
 

1 

 

型塑品格的班級經營策略 課程簡章 

一、課程目的： 

學校氛圍安全與否是品格教育的要素之一，透過氛圍可以預測學校的學業成就。當學生感

到安全的時候，他們就能更好地學習。（品格決定孩子未來，2022）。與學生之間的關係最

直接的就是從班級經營產生影響力，基金會希望藉由本課程提供教職人員班級經營策略，

包含圍圈、運用 frayer model 討論核心品格及建立關係，並藉由策略以提升知能，期待透

過課程中和課後的實務操作使班級氛圍朝向更理想的方向發展，進而讓學生感到安全，更

願意投入在學習中。 

二、課程進行方式：講授、分組討論、實務體驗 （課程大綱可參照下頁附件一） 

三、課程日期： 

台北場：2024 年 8 月 23 日（星期五）  

台中場：2024 年 8 月 27 日（星期二） 

四、課程時間：09：00-16：10 （午餐休息 1 小時） 

五、課程地點： 

台北場：宏達文教基金會 B022 教室（新北市新店區中興路三段 88 號，近捷運大坪林站） 

台中場：台中新烏日集思會議中心富蘭克林廳（於台鐵新烏日站內） 

六、授課對象：  

第一次參與此課程之學校：邀請每校至少行政和導師各一名。 

已有同仁參加過課程之學校：廣邀學校成員參與。 

為使課程效益最大化，敬邀參與者課後將所學知能於教師聚會時間分享給學校夥伴。 

課程的學習與成長亦可做為後續教師慶賀的部分環節。 

七、授課講師：吳德業 諮詢委員 

八、課程人數：30 人（20 人為開班門檻） 

九、課程費用：免費（含講義、茶點） 

十、報名資訊：自 6/19(三)12：00 起開放報名，請尚未加入會員者先至宏達文教基金會官網

加入個人會員：www.htcfoundation.org.tw，審核通過後再至「我們的服務」→「實體課

程」報名。 

十一、 報名截止日期：2024 年 8 月 9 日 18:00 止，若遇額滿將提早截止。 

十二、 報名注意事項：宏達文教基金會資源皆來自於社會大眾，得來不易，每次活動、研習

敬請參與者預留時間全程參與，發揮最大效益。若臨時無法參與敬請主動來信或來電告

知，讓資源能被妥善使用。 

1. 報名完成至開課前 7 日可在官網會員專區自行取消報名。 

2. 開課日前 7 天內請來信或來電告知取消報名，不接受換人、增額報名等服務。 

http://www.htcfoundation.org.tw/
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3. 實體課程報到以學員行前通知為主，不開放現場報名。 

十三、 課程注意事項： 

1.課程將提供公假公文，若遇教師安排代課費用需求，可使用計畫案經費。 

2.公假公文在 8/9 前（含當日）報名成功者，將於課程開課前寄發；若在 8/9 後報名成功

者，將於課程後寄發，敬請留意報名日期。 

3.活動期間，若遇颱風、地震等天災，依當地市政府人事行政局公布是否上課規定，決定

活動是否延期或取消（屆時另行公告）。 

4.主辦單位保有隨時修改及終止本活動之權利，如有任何變更內容或詳細注意事項將公布

於基金會官方網站和報名者信箱。 

5.錄取課程者，預計課前 3-5 個工作日會寄發課前通知，敬請留意您的 email。 

 

※課程連絡人：陳小姐 Email：Yvonne.if_chen@htc.com  電話：0930-597811 

 

附件一_課程大綱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*課程大綱提供參考，將視情況彈性調整 

時間 大綱 

09:00-09:15 暖身 

09:15-10:30 核心品格基本理念 

10:30-10:40 休息 

10:40-11:00 核心品格如何形成？ 

11:00-11:30 工具介紹與實務操作 

11:30-11:40 實務操作分享與回饋 

11:40-12:00 學習心得分享 (Check out) 

12:00-13:00 午餐 

13:00-14:30 暖身及品格便利貼 

14:30-14:40 休息 

14:40-15:40 訂定班級共同規範 

14:40-16:10 反思、check out 


